蚌埠医学院创建于1958年7月，由原上海第二医学院分迁和安徽医学院援建而成，是安徽省省属普通高等医学本科院校和国家首批具有学士和硕士学位授予权的单位，是山东大学、第三军医大学博士研究生联合培养单位，是安徽省院士工作站和博士后岗位设置单位，是国家第一批卓越医生教育培养计划试点高校、国家级大学生创新创业实践基地和校外实践基地，是教育部临床医学“5+3”改革试点高校、医学检验技术专业综合改革试点高校和临床技能综合培训中心。

学校遵循“以医为主、以本为主、以人为本、以质为本”的办学理念，形成了医学、理学、工学、管理学4个学科门类协调发展的教育格局。现有本科专业（含专业方向）18个（临床医学、医学检验技术、护理学、医学影像学、药学、预防医学、生物科学、精神医学、食品卫生与营养学、信息管理与信息系统、口腔医学、制药工程、药物分析、医学影像技术、生物技术、全科医学、麻醉学、临床输血）；有基础医学、临床医学和护理学3个一级学科硕士学位授权点，临床医学、公共卫生和口腔医学3个硕士专业学位授权点，29个二级学科授权点。                  

长期以来，学校认真贯彻落实国家和省教育厅关于毕业生就业工作方针政策，坚持以人才培养为中心，以社会需求为导向，开拓思路，深化教育教学改革，积极探索课堂教学和临床见习融通的“一体化”教学模式，使学生真正能够早接触临床、多接触临床和反复接触临床，达到了提高临床实践技能和人才培养质量的目的。2012—2014年，学校连续三年进入全国高等医学院校大学生临床技能竞赛总决赛，并蝉联二等奖以上奖项。在2013年首届全国医学影像专业大学生实践技能大赛中，荣获大赛团体特等奖。学校毕业生以基础理论扎实，动手能力强赢得社会的广泛赞誉，用人单位问卷调查总体满意度达100%，连续多年毕业生就业率保持在较高水平。
一  2014年毕业生总体情况
    2014年学校共有2841名毕业生。其中，本科毕业生2179名，专科毕业生438名，研究生224名，具体情况见表1。
表1 蚌埠医学院2014年毕业生规模及结构

	类别
	本科人数
	专科人数
	研究生数
	合计

	性别
	男
	998
	15
	108
	1121

	
	女
	1181
	423
	116
	1720

	政治面貌
	党员
	607
	12
	117
	736

	
	共青团员
	1558
	426
	91
	2075

	
	民主党派
	1
	0
	0
	1

	
	群众
	13
	0
	16
	29

	民族
	汉族
	2149
	431
	221
	2801

	
	少数民族
	30
	7
	3
	40


表2 蚌埠医学院2014年毕业生专业结构
	专业
	本科人数
	专科人数
	研究生数
	合计

	临床医学
	797
	
	
	797

	医学检验
	255
	
	
	255

	医学影像学
	194
	
	
	194

	护理学
	334
	
	
	334

	药学
	164
	
	
	164

	预防医学
	146
	
	
	146

	营养学
	53
	
	
	53

	生物科学
	76
	
	
	76

	精神医学
	114
	
	
	114

	信息管理与信息系统
	46
	
	
	46

	护理
	
	438
	
	438

	病理学与病理生理学
	
	
	11
	11

	病原生物学
	
	
	4
	4

	儿科学
	
	
	5
	5

	护理学
	
	
	14
	14

	急诊医学
	
	
	5
	5

	临床检验诊断学
	
	
	19
	19

	免疫学
	
	
	7
	7

	内科学
	
	
	47
	47

	人体解剖与组织胚胎学
	
	
	4
	4

	外科学
	
	
	44
	44

	药理学
	
	
	14
	14

	影像医学与核医学
	
	
	10
	10

	肿瘤学
	
	
	40
	40

	合计
	2179
	438
	224
	2841


二  2014年毕业生初次就业率

截止到2014年8月31日，我校毕业生初次就业率为87.35%。其中，本科毕业生就业率为90.04% ，专科就业率为73.97%，研究生就业率为95.54%。具体就业率情况如表3~表4。
表3 蚌埠医学院近三年毕业生就业率

	
	本科生数
	就业率
	专科生数
	就业率
	研究生数
	就业率

	2012年
	1845
	98.16
	534
	94.76
	199
	100

	2013年
	1940
	98.04
	555
	90.63
	221
	100

	2014年
	2179
	90.04
	438
	73.97
	224
	95.54


表4蚌埠医学院2014年本专科分专业毕业生就业率

	专业
	本科人数
	专科人数
	就业率

	临床医学
	797
	
	87.08

	医学检验
	255
	
	90.98

	医学影像学
	194
	
	90.72

	护理学
	334
	
	94.01

	药学
	164
	
	92.68

	预防医学
	146
	
	93.84

	营养学
	53
	
	88.68

	生物科学
	76
	
	81.58

	精神医学
	114
	
	95.61

	信息管理与信息系统
	46
	
	84.78

	护理
	
	438
	73.97

	合计
	2179
	438
	87.35


三  毕业生就业情况

1、本科毕业生的就业状况

2014年，学校2179名毕业本科生中1054人到公立医院工作
，111人到私立医院
，127到医药企业，18人到教育单位
，103人到城镇社区卫生院，2人入伍，1人自主创业，1人国家基层项目（村官），1人出国留学，433人考取研究生，111人到其他企业，217人待就业。见表5
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2、专科毕业生就业状况

2014年，学校438名毕业专科生中93人到公立医院工作，81人到私立医院，14到医药企业，2人到教育单位，119人到城镇社区卫生院，0 人入伍，0人自主创业，0人国家基层项目（村官），0人出国留学，1人考取专升本，14人到其他企业,114人待就业。见表6
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3、毕业研究生的就业状况

2014年，学校224名毕业硕士生中205人到公立医院工作，0人到私立医院，0到医药企业工作，12人到教育单位，0人到城镇社区卫生院工作，0 人入伍，0人自主创业，0人国家基层项目（村官），0人出国留学，2人考取博士，5人待就业。见表7
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4、毕业生就业医疗单位分级情况
    2014年，学校2179名本科毕业生中有1268人到医疗单位就业
。其中，104人到一级医院
，551人到二级医院
，573人到三级医院
，40人到其他医院
。
学校438名专科毕业生中有293人到医疗单位就业。其中，173人到一级医院，36人到二级医院，33人到三级医院就业，51人到其他医院就业。
学校224名研究生毕业生中有205人到医疗单位就业。其中192人到三级医院就业，13人到二级医院就业。见表8
5、毕业生就业区域流向分布

2014年，2841名本、专科毕业生和研究生中分别有1526人、323人和212人到各级、各类单位就业（升学、入伍、出国留学和国家基层项目除外），具体就业区域流向分布见表9。
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表9 蚌埠医学院2014年毕业生就业区域流向统计
	省份
	本科生

人数
	占本科就业总人数比率
	专科生

人数
	占专科就业总人数比率
	研究生

人数
	占研究生就业总人数比率

	安徽
	792
	51.90%
	279
	86.38%
	131
	61.79%

	北京
	32
	2.10%
	6
	1.86%
	2
	0.94%

	天津
	1
	0.07%
	
	0.00%
	
	0.00%

	上海
	249
	16.32%
	14
	4.33%
	4
	1.89%

	河北
	6
	0.39%
	
	0.00%
	1
	0.47%

	辽宁
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	江苏
	211
	13.83%
	21
	6.50%
	26
	12.26%

	浙江
	132
	8.65%
	3
	0.93%
	4
	1.89%

	福建
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	山东
	2
	0.13%
	
	0.00%
	23
	10.85%

	海南
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	山西
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	吉林
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	黑龙江
	2
	0.13%
	
	0.00%
	
	0.00%

	江西
	11
	0.72%
	
	0.00%
	5
	2.36%

	河南
	16
	1.05%
	
	0.00%
	9
	4.25%

	湖北
	9
	0.59%
	
	0.00%
	10
	4.72%

	湖南
	1
	0.07%
	
	0.00%
	
	0.00%

	四川
	13
	0.85%
	
	0.00%
	1
	0.47%

	重庆
	1
	0.07%
	
	0.00%
	1
	0.47%

	贵州
	6
	0.39%
	
	0.00%
	
	0.00%

	云南
	9
	0.59%
	
	0.00%
	
	0.00%

	西藏
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	陕西
	17
	1.11%
	
	0.00%
	
	0.00%

	甘肃
	5
	0.33%
	
	0.00%
	
	0.00%

	青海
	3
	0.20%
	
	0.00%
	
	0.00%

	宁夏
	3
	0.20%
	
	0.00%
	
	0.00%

	新疆
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	广西
	5
	0.33%
	
	0.00%
	
	0.00%

	内蒙古
	
	0.00%
	
	0.00%
	
	0.00%

	合计
	1526
	100.00%
	323
	100.00%
	212
	100.00%


四  相关数据分析
1、就业单位性质分析
蚌埠医学院是安徽省省属普通高等医学本科院校，学校毕业生主要服务于国家各级各类医疗、制药、卫生管理等行业和领域。其中，主要面向县市级医疗单位就业，2014年在巩固县市级医疗单位就业的同时，积极扩大的在乡镇社区卫生院就业的比率。5%的毕业本科生和28%的毕业专科生在安徽、浙江、江苏和上海等地区的乡镇社区卫生院就业。

2、就业医疗单位层次分析
    学校培养的医护人才主要还是面向广大医疗单位，随着这几年国家医疗体制改革的不断深入，各级医院加大扩建的规模，急需大量人才。2014年，本科就业人数
中有58%的毕业生在各级医疗单位就业，其中，二级和三级医院的比重分别占本科就业人数的43.45%和45.19%。专科就业人数中有67%的毕业生在各级医疗单位就业，一级、二级医院和三级医院的比重分别占专科就业人数的59.04%、12.29%和11.26%。研究生就业人数中有92%的毕业生在各级医疗单位就业，其中绝大部分都在三级医院，占研究生就业人数的93.66%。
3、就业区域分析
    学校毕业生就业区域在立足本省就业的基础上，积极拓展了在其他省份就业，特别是面向西部边远地区的就业。2014年本、专科和研究生毕业人数中，分别有51.90%、86.38%和61.79%在安徽省就业；其次，有38.80%的本科毕业生，11.76%的专科毕业生和16.04%的研究生在江浙沪就业；4.06%的本科毕业生和0.94%的研究生到西部地区就业。
五  毕业生就业工作特点

1、稳定投入，健全制度，充分保障了就业工作的开展。

学校注重就业指导机构与队伍建设，设立毕业生就业指导中心，配有专职人员，积极组织他们参加各种培训和学习，努力打造一支高素质的专业化队伍，现已形成一支由院、系、年级三个层面共同组成的相对稳定的业务精、能力强、乐于奉献的就业工作队伍。从2003年以来，学校每年划拨的专项经费均占学生收费总额的2％，由就业指导中心按财务规定程序控制使用，用于毕业生就业指导和开辟就业市场。学校还不断完善就业工作场地和设施，实现了就业工作的四到位，即机构到位、人员到位、经费到位、设施到位，有力地保障了就业工作的开展。
2、坚持以实习带动就业，把每个实习基地建成就业基地。

在建立学生实习基地时，就注意把实习基地培育成我们毕业生的就业基地，而不是简单服从于教学计划的安排，或者是教学计划的“填空”，把实习看作是毕业生融入社会的第一步，将实习与就业紧密联系起来。目前我院一百多家实习医院都已被建成就业基地，极大地促进了我校就业工作。学生处、教务处、各系、部不仅与有用人计划的医院联系，而且主动走出去与暂时没有用人计划的医院建立联系，使之逐步发展成为实习基地。采取实习安排与就业推荐相结合的方法，根据用人单位的规模和档次，有目的、有选择地选送符合用人单位录用标准的学生去实习，使医院和毕业生有时间在互相了解，相互信任的基础上达成就业意向，其他实习生也可以利用实习地的地理优势，到周边地区寻找就业机会，形成就业辐射作用。每年实习基地及周边用人单位吸纳毕业生的就业人数占到毕业生总人数的30%-40%，极大的促进了我校毕业生就业工作的稳定健康发展。

3、注重发挥各种大中小型校园招聘会的作用，为毕业生和用人单位提供一个良好的平台。

我们认为招聘会是学校为学生提供的一个就业平台，使用人单位了解学校培养的人才是否符合他们的用人需求，而学生通过这个平台，展示自我，了解用人单位是否符合自己的需求，是展示才华的场所。因此学校坚持每年举办一次大型招聘会和100多场小型专场招聘会，平均每年在校举办的各种类型招聘会，提供的就业岗位数达到7000余个。例如，2014年1月至今，学校共举办80余场各种规模的校园就业专场招聘会，提供就业岗位5000余个。2013年年底举办的“2014届医药类毕业生招聘会” 吸引了江苏、浙江、上海等省内外320余家用人单位，现场提供就业岗位8000余个，平均每个毕业生有将近3个岗位可供选择，为毕业生提供了充足的就业岗位，有力地推动了毕业生就业工作。
4、坚持回访工作制度，改进教学方法，促进就业。

多年来我校一直坚持回访工作制度，每年的10月至12月份，都是我校回访用人单位的时期，组织用人单位和各实习医院进行异地交流会。同时校领导带队重点走访新开辟的就业基地和回访长期合作的实习和就业基地，召开用人单位和毕业生的座谈会，重点听取用人单位对提高我校毕业生知识和技能水平的建议，这些建议极大的促进了我校教学方法的改进，加快了我校由培养传统型人才向培养高素质实用性人才的转变。大力推行临床学院教学模式，目前78.2％的临床医学专业学生在各教学医院学习，专业技能和素养，特别是实践动手能力得到了显著提高。
� 公立医院指省、市、区、县级公办医疗单位，这里不包括公办社区或乡镇卫生院。


� 私立医院是指民营医院，由个人或者社会团体出资开办的医疗机构。


� 教育单位是指各级、各类以教育为工作中心的学校，毕业生在此主要从事教师岗位。


� 医疗单位指公立医院、私立医院和社区、乡镇卫生院。


� 一级医院指直接向一定人口的社区提供预防、医疗、保健、康复服务的基层医院、卫生院。 主要指农村乡、镇卫生和城市街道医院。


�二级医院指向多个社区提供综合医疗卫生服务和承担一定教学、科研任务的地区性医院。 主要指一般市、县医院及省辖市的区级医院，以及相当规模的工矿、企事业单位的职工医院（病床数在101张--500张之间）。


�三级医院指向几个地区提供高水平专科性医疗卫生服务和执行高等教学、科研任务的区域性以上的医院。 主要指全国、省、市直属的市级大医院及医学院校的附属医院 （病床数在501张以上）。


� 其他医院指暂时没有分级的私立医院及诊所。


� 就业人数指签订就业协议、签订劳动合同和开具录用证明函三种形式的就业人数。升学、国家基层项目、入伍、出国留学除外。
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