蚌埠医学院2014年度第二批入编人员公开招聘公告

经学校研究决定，我校近期将组织开展2014年度第二批入编人员公开招聘。博士实行绿色通道，不参加集中考试，根据专业需要，单独安排考核，一经录用正式入编。硕士研究生通过招聘考试（包括笔试、专业考核、面试等环节）一经录用纳入编制，具体方案如下： 
一、招聘原则

1、严格执行计划招聘。

2、坚持逢进必考制度。

3、注重学缘结构合理。

4、择优录用宁缺毋滥。

二、应聘条件

1、所学专业必须符合岗位要求，必须是全日制普通高等学校或科研院所的毕业生。

2、遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人品质，无违法违纪行为。

3、思维活跃，成绩优良，具有较强的学习和创新能力。

    4、具有较好的仪表和气质，普通话标准；身体健康，五官端正，符合事业单位公开招聘人员体检标准。

5、截止到2014年6月31日，博士毕业生年龄原则上在40岁以下；报考校本部的硕士毕业生年龄在30岁以下；报考各附院的硕士毕业生年龄在32岁以下。
若因报名人数较少不符合开考要求，经学校领导集体研究同意，以上条件可适当放宽。
三、招聘岗位

    详细情况见本公告附表。

四、报名办法

1、网上报名时间：2014年5月28日至6月4日17：00（以收到邮件时间为准），逾期视为报名无效。

    2、网上报名办法：硕士填写《硕士毕业生报名登记表》（见本公告附表）发送至bbyxyzp@126.com，邮件主题为“应聘××岗位（直接填写岗位代码）”，另发送一份个人简历（若有以第一作者身份发表本专业SCI、EI、SSCI、CSSCI论文的，请发送论文电子版）；博士可直接发个人简历材料，邮件主题为“博士应聘”。（填写登记表时勿修改登记表设置的格式参数）

    注意：报名登记表要粘贴电子照片（正规证件照），登记表和简历的大小不能超过2M；不按要求发送报名登记表和简历者，报名无效。登记表填写的内容必须真实有效，现场确认时核对相关证书，录用后核对档案，若有弄虚作假，直接取消考试或录取资格。

3、人事处会同用人单位对报考人员进行资格审核。6月5、6日在蚌埠医学院人事处网页通知公告栏（http://rsc.bbmc.edu.cn/）公告通过资格审核人员名单。考生须及时上网查看名单。

    4、资格审查合格者进行现场确认

时间：6月9日上午9：00--11：30，下午2：00--4：30。

    地点：蚌埠医学院新校区办公楼B座403室。

需携带的材料：本科阶段的毕业证、学位证书、硕士学生证、身份证、毕业生推荐表、就业协议书、四六级英语成绩单、计算机等级证书、普通话证书、各类获奖证书、以第一作者身份发表本专业SCI、EI、SSCI、CSSCI论文原件、近期二寸免冠照片3张，笔试费每人每科45元。历届毕业生需带硕士毕业证和学位证。

无协议书的考生，需缴纳押金，未录取或录取后补签就业协议书的，押金退回。考试入围后自行放弃者押金不退。

现场确认报名成功的考生，当场领取准考证，并自行熟悉考场。

    5、报考人员每人只能选择报考一个岗位。

    6、每个岗位的报名人数与计划招聘人数的比例原则上达到3：1方可开考。若现场确认后考生数达不到开考人数，取消相应岗位招聘计划。
7、网上资格审核通过人员在规定的时间内未进行现场确认的视为自动放弃。
五、考试内容

（一）考试内容：笔试（占50%）+专业考试（占20%）+面试（占30%）

笔试科目：1、英语+西医综合

          2、英语+公共基础
英语笔试内容以本科《大学英语》教学大纲为主；西医综合笔试内容包括生理、生化、病理、内科、外科学等五门课程；公共基础笔试结构包括公共基础知识、数量关系、言语理解与表达、判断推理、资料分析和教育类专业知识等部分，内容涵盖科技、历史、哲学、法律、行政管理、公文写作与处理、时事政治等方面。
    专业考试：1、技能操作（临床医学专业）

              2、专业考核（其它专业）
面试：结构化面试+教学试讲（部分岗位不需教学试讲）

报考不同的岗位的考生参加不同科目考试，具体安排见本公告附件《入编人员招聘计划及考试工作相关说明》。
（二）考试时间和地点：

笔试时间：
6月10日下午1：00--3：00，英语考试

6月10日下午3：20--5：20，西医综合或公共基础考试
笔试地点：以准考证通知地点为准

专业考试时间：6月11日

面试时间：    6月12日、13日

专业考试和面试具体时间和地点：6月10日晚蚌医校园网通知公告栏公布笔试入围者名单时一并通知。

六、加分条件

1、英语六级426分以上（含426分）的，笔试成绩折合后加1分（包括本科和硕士）；

2、第一作者发表本专业SCI、EI、SSCI、CSSCI论文的，笔试成绩折合后加2分（不累计）。

6月10日上午对报考人员的加分情况予以公示。
七、录取办法

总成绩的计算方法为：笔试成绩×50%+加分+专业成绩×20%+面试成绩×30%

    笔试结束后，按照折合的成绩，加上加分，由高分到低分排序，按岗位计划招聘人数1:2的比例确定参加专业考试和面试人员名单。

专业考试和面试若成绩不及格（单项分低于60%）原则上直接淘汰。

专业考试和面试结束后，按总成绩，由高分到低分排序，按岗位数1:1的比例确定参加体检人员名单。

    体检合格后进行综合考察。考察合格后且经公示无异议者，经学校研究后决定录用人员名单，办理录用手续。不在规定时间内签协议者，视为单方面违约，学校将追究违约责任。

招录各环节若因故产生空额可在入围者中按成绩高低依次递补。
招聘工作全过程由校纪委、监察室全程参与监督。
未尽事宜由学校人事处负责解答。

联系电话：0552-3175037于老师；3175035高老师；3175036柏老师

举报电话：0552-3175027唐老师

特此公告。
附：1、入编人员招聘计划及考试工作相关说明
    2、硕士毕业生报名登记表
